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1. Objetivo y ambito de aplicacion

ACCUMIN es uno de los mayores y mas reputados grupos inmobiliarios independientes del
mundo. Respaldado por décadas de experiencia, ofrece un conocimiento diverso y global
mediante una potente e innovadora cartera de soluciones tecnolodgicas para el sector
inmobiliario y la gestién de activos. Con mas de 1.500 empleados en 14 paises de Europa,
Latinoamérica y Africa, es un grupo cuya gran riqueza, ademas del conocimiento y la experiencia
local, son las sinergias generadas a través de la diversidad, tanto culturales, como de lenguas,
creencias, culturas, etc.

Como tal, la presente Politica tiene como objetivo sentar unos principios de actuacion y una
serie de compromisos encaminados a garantizar un entorno laboral que respete los principios de
igualdad y no discriminacion, estabilidad, gestion del talento, formacion profesional y seguridad y
salud laboral.

Para ACCUMIN, estos principios previamente mencionados se traducen en alcanzar y asegurar un
entorno laboral en el que el total de la plantilla pueda confiar en que la Empresa garantiza no
solo la no discriminacion por razén de raza, sexo, religion, ideologia, opiniones politicas,
nacionalidad o cualquier condicion personal, fisica, social o familiar, sino que también respete la
diversidad y la promueva activamente.

ACCUMIN aspira a ser un lugar de trabajo donde el desarrollo y la promocién de la persona en su
ambito profesional no se vea limitado por ninguno de los factores antes mencionados, llevando a
cada persona al desarrollo de su maximo potencial, respetando de este modo el compromiso no
solo con la diversidad, equidad e inclusion, sino también con la excelencia profesional, la calidad
de vida de las personas trabajadoras, y la aportacion al progreso y bienestar de la Comunidad.

La presente Politica es de aplicacion a todas las personas trabajadoras de ACCUMIN,
independientemente de la entidad a la que pertenezcan o el pais donde desarrollen su actividad.
Igualmente, los principios que aqui se recogen deberan ser difundidos, promovidos y
garantizados en cualquier actividad que el personal del Grupo realice en representacion de la
compafiia con terceras personas tales como clientes, proveedores o colaboradores externos.

En esta linea, ACCUMIN, liderado por el equipo ejecutivo, se compromete a fomentar la igualdad,
la diversidad y la inclusién en todas las facetas de la actividad y el negocio, todo ello de
conformidad con la legislacion vigente en cada pais y siguiendo las mejores practicas
internacionales, incluyendo lo dispuesto en los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
aprobados por la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) en estos ambitos.
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2. Principios basicos de actuacion y compromisos

2.1 Compromisos relativos a la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres

Los principios rectores que la Direccién del Grupo hace suyos en materia de igualdad con el
firme compromiso de que sean de aplicacion de manera completa y trasversal a toda la
organizacion son:

Accumin

Principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres: La igualdad de trato supone
la ausencia de toda discriminacién, directa o indirecta, por razén de sexo y,
especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncién de obligaciones familiares
y el estado civil.

Principio de no discriminacion directa por razén de sexo: La discriminacién directa
por razédn de sexo se define como la situacion en que se encuentra una persona que
sea o haya sido tratada, en atencién a su sexo, de manera menos favorable que otra
en situacion comparable, asi como todo trato desfavorable relacionado con el
embarazo o maternidad.

Principio de no discriminacion indirecta por razén de sexo: La discriminacion
indirecta por razén de sexo se define como la situacion en que una disposicion,
criterio o practica pone a personas de un sexo en desventaja particular con respecto
a personas de otro, salvo que dicha disposicién, criterio o practica pueda justificarse
objetivamente en atencion a una finalidad legitima y que los medios para alcanzar
dicha finalidad sean necesarios y adecuados.

Principio de prohibicion de acoso por razén de sexo: Se considera acoso por razén de
sexo cualquiera comportamiento realizado en funcion del sexo de una persona, con
el propédsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo.

Principio de indemnidad frente a represalias: Supone la prohibicion de cualquier
trato adverso o efecto negativo que se produzca para una persona como
consecuencia de la presentacién por su parte de queja, reclamacion, denuncia,
demanda o recurso, de cualquier tipo, destinados a impedir su discriminacién y a
exigir el cumplimiento efectivo del principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres.

Principio de transparencia retributiva: El principio de transparencia se define como
aquel que permite obtener informacion suficiente y significativa sobre el valor que se
le atribuye a la retribucion de las personas trabajadoras.

Principio de trasversalidad: Supone que la igualdad de mujeres y hombres debe
asegurarse en todas las areas, incluyendo el acceso al empleo, condiciones de
trabajo y salario.
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2.2 Compromisos relativos a la diversidad, equidad e inclusion

Desde la direccidn del grupo se garantizaran y promoveran los siguientes principios con el
objetivo de garantizar la diversidad, la equidad y la inclusion:

i~ Principio de no discriminacion en el acceso al empleo, formacion y promocidn: Se
garantizara un acceso al empleo y promocién en el mismo regido por una politica de
reclutamiento que garantiza el principio de igualdad y no discriminacién, basado en
las competencias mas adecuadas para el desarrollo del puesto. El crecimiento
profesional sera promovido mediante planes de carrera que respeten la equidad y
busquen promover la diversidad e inclusion en todas las areas y posiciones.

Asegurar la formacién y la capacitacion de cada profesional en los conocimientos y
habilidades que se requieren para el adecuado desarrollo de su trabajo.

No serd aceptable en ningun caso cualquier tipo de discriminacion en el ambito
profesional por motivos de edad, raza, etnia, nacionalidad, género, orientacion o
identidad sexual, discapacidad, religidén, opinion politica o cualquier otra condicion.

i~ Liderazgo inclusivo: Quienes dirigen la compafia, se comprometen a fomentar y
difundir los principios de diversidad, equidad e inclusiéon, promoviendo que todas las
voces sean escuchadas, de modo que no solo se incentive la participacion diversa
sino también ponga en valor esta heterogeneidad como motor para la innovacién.

Asi mismo, no existira el denominado abuso de autoridad, es decir ninguna persona
se aprovechara de otra que esté en una situacion de subordinacién con respecto a
ella, gracias a su cargo superior y a sus atribuciones.

Espacios inclusivos, eliminacion de barreras fisicas: Se proporcionaran todos los
ajustes necesarios para la adaptacion del puesto de trabajo a las personas
trabajadoras con cualquier tipo de discapacidad, eliminando cualquier tipo de barrera
fisica en ninguno de los espacios de las oficinas.

i~ Principio de tolerancia cero con cualquier tipo de acoso: En ACCUMIN no se permitira
ningun tipo de discriminacién, existiendo medidas preventivas, pero también de
deteccién de cualquier tipo de acoso, disponiendo de un protocolo firme para
combatirlo en caso de llegar a producirse.

i~ Principio de comunicacion inclusiva: Desde las comunicaciones tanto internas como
externas se expresara un lenguaje respetuoso con la diversidad. Del mismo modo se
muestran imagenes que hagan visible la riqueza de la diversidad que compone el
Grupo.

3. Mecanismos de supervision y aprobacion
EL Comité de ESG sera el responsable de controlar la aplicacion, desarrollo y cumplimiento de la
presente Politica.

EL Comité de Direccion de ACCUMIN, a través de la Chief Sustainability Officer — CSO, sera la
encargada de aprobar la presente Politica, asi como cualquier modificacion a la misma.
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4. Publicacion y divulgacion

La comunicacion y difusion de la Politica de Diversidad, Equidad e Inclusion corresponde a la
Direccion de Sostenibilidad (Chief Sustainability Officer-CSO) en colaboracién con la Direccién de
Marketing y Comunicacién, al objeto de garantizar el efectivo conocimiento de la presente
Politica por parte de los empleados del Grupo.

Version Documento Responsible Approval body Date of
approval
V1 Politica de Chief Comité ESG
Diversidad, Sustainability
. . 28/11/2023
Equidad e Officer (CSO)
Inclusion
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